
 

Amt: 
Kulturamt 
 
Kennzahl: 
41/0020/2024 
 
Anstellungsart: 
Teilzeit 50 % 
 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe: 
E 9b 
 
Bewerbungsfrist: 
09.05.2024 
 
Bewerbungsanschrift: 
Kulturamt der 
Landeshauptstadt Stuttgart 
Eichstraße 9 
70173 Stuttgart 

Wir suchen Sie für das Kulturamt der Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung Stuttgarter Musikschule. Die 
Stelle ist zum 01.09.2024, ggf. früher, in Teilzeit (50 %) und für die Dauer einer Mutterschutzfrist und der 
sich ggf. anschließenden Elternzeit, voraussichtlich längstens bis 31.08.2026, zu besetzen. 
 
Die Stuttgarter Musikschule, eine der kulturellen Institutionen des Kulturamtes, zählt zu den größten und 
erfolgreichsten deutschen Musikschulen. Insgesamt beschäftigt sie derzeit 200 Mitarbeitende. Die 
durchschnittliche Belegungszahl beträgt zurzeit über 12.000 Schüler/-innen. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Detailplanung und Umsetzung neuer Musikvermittlungsprojekte und -formate sowie Planung, 
Betreuung und Weiterentwicklung der bestehenden Angebote (z.B. Stuttgarter Musikfest für 
Kinder und Jugendliche), um neue externe wie auch interne Zielgruppen zu erschließen 

 Netzwerkpflege, Kontaktausbau und Kommunikation, insbesondere mit der Stiftung Stuttgarter 
Musikschule, dem Förderverein sowie dem Elternbeirat der Stuttgarter Musikschule 

 Projekt-Anträge (z.B. Bundesjugendplan etc), Abrechnung von Veranstaltungen und Projekten 
sowie Erledigung allgemeiner Verwaltungstätigkeiten  

 Erstellung von monatlichen Newslettern und Betreuung der Facebook-, Instagram- und Twitter-
Seiten  

 Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Musikschule 
Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 
 

Ihr Profil: 
 

 ein abgeschlossenes Studium der Musikvermittlung, Musikpädagogik, Musikwissenschaft oder 
eines vergleichbaren Studiengangs, der für die genannten Aufgaben qualifiziert 

 alternativ ein anderes abgeschlossenes Studium mit einschlägiger Berufserfahrung im 
entsprechenden Aufgabenbereich 

 Kenntnisse in der Planung, Organisation und Durchführung von Workshops sowie partizipativen 
Projekten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sind wünschenswert 

 Teamfähigkeit und Offenheit, große Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Organisationstalent, pädagogisches Geschick sowie Leitungs- und 

Vermittlungskompetenzen 
 Freude am Umgang mit Menschen sowie souveränes, freundliches und gewandtes Auftreten auch 

bei starkem Publikumsverkehr bzw. Telefonaufkommen 
 

Freuen Sie sich auf: 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und publikumsintensive Tätigkeit in einem engagierten 
Team 

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle 
 eine sinnstiftende Tätigkeit 
 die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten 
 persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
 Gesundheitsmanagement und Sportangebote 
 ein kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV 
 betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung 
 vergünstigtes Mittagessen  

 
Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe 9b TVöD.  
 
Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Friedrich-Koh Dolge unter 0711 216-66221 oder friedrich-
koh.dolge@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie sich 
bitte an Susanne Fritz unter 0711 216-80034 oder susanne.fritz@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen 
zu unseren vielfältigen Karrieremöglichkeiten finden Sie unter www.stuttgart.de/karriere. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
 

Expert/-in Musikprojekte/-vermittlung  
an der Stuttgarter Musikschule (m/w/d) 
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